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Qui sommes-nous ? 

Contrat de Solutions – Une trajectoire de progrès pour la protection des plantes

• 2017 : Lancement de la dynamique 

➢ Une approche positive et collective de la protection des cultures

➢ Les solutions au cœur de la réflexion

• 2019 : Structuration en Association loi 1901, pour un engagement dans la durée

• Nos missions : 

➢ Recenser collectivement les solutions existantes

➢ Accélérer le déploiement et la combinaison de ces solutions

➢ Contribuer à la recherche et l’innovation sur les vrais besoins des filières, en 

rapprochant les acteurs

➢ Rendre compte et faire connaître les progrès réalisés sur les exploitations

➢ Mettre en mouvement collectivement les acteurs de terrain



Contrat de Solutions – Une trajectoire de progrès pour la protection des plantes

45 membres engagés dans l’association Contrat de solutions

+

Invité permanent au CA 
et animateur de groupe



Une reconnaissance par les pouvoirs publics

Contrat de Solutions – Une trajectoire de progrès pour la protection des plantes

• Signature d’1 préambule au contrat en février 2019 avec le Ministre Didier Guillaume

• Invitation de l’association dans différentes instances (Cos Ecophyto, comité de suivi CEPP, 

instance de suivi de la stratégie nationale biocontrôle)

• Soutien financier accordé en 2021 pour 18 mois afin d’initier le déploiement territorial du 

contrat de solutions (financement France Relance)

• Animation de l’axe 6 du plan en faveur des pollinisateurs et de la pollinisation, dédié à 

l’identification de bonnes pratiques agricoles, avec un soutien Ecophyto et MTECT sur 2 

ans (copilotage MTECT/MASA pour le suivi de cet axe)



Nos productions



Le Contrat de Solutions, une boite à outils collective et 
accessible à tous

Des fiches solutions en 
protection des cultures

CONNAISSANCES COMMUNICATION 

Des fiches initiatives en 
faveur des pollinisateurs

Un volet prévention des 
risques phytos

Des itinéraires culturaux 
qui reprennent les fiches 

solutions 

Jeu « Codes d’Agris » : 
expliquer simplement ses 

pratiques et communiquer 
positivement



Le Contrat de Solutions, une référence pour identifier des 
solutions alternatives en protection des cultures

10 éditions 

114 fiches solutions 

▪ Explore les différents leviers à 

combiner, de la Protection Intégrée 

des Cultures (PIC)

Une analyse à 360° appréciée 

▪ Qualification collective des solutions 

par des experts et représentants des 

filières 

▪ Identification des freins et des leviers 

à actionner pour favoriser 

l’appropriation par les agriculteurs

www.contratsolutions.fr

http://www.contratsolutions.fr/


Un élargissement réussi du Contrat de solutions aux 
pratiques agricoles favorables aux pollinisateurs 

Pilotage de l’Axe 6 
• Animation d’un Comité de recensement présidé par L. 

Belzunces (Inrae), composé de 19 experts scientifiques 
et techniques

Deux appels à initiatives de terrain, conduits en 
2023 et 2024

• Plus de 180 propositions reçues

• 104 initiatives cartographiées après évaluation 
scientifique et technique 

• Pour chaque initiative : une fiche catégorisée par type 
de filières, ampleur géographique, nature de l’initiative 

=> Un séminaire de restitution prévu le 25 juin 2024

PLAN NATIONAL EN FAVEUR DES INSECTES POLLINISATEURS ET DE LA POLLINISATION 
AVEC UN COPILOTAGE MASA ET MTES

https://www.contratsolutions-agriculture-pollinisateurs.fr/ 

https://www.contratsolutions-agriculture-pollinisateurs.fr/


Un focus sur la prévention des risques phytos

•Un travail engagé depuis 2019 avec un collectif d’acteurs publics et privés

•Deux projets  

DES CONNAISSANCES PARTAGÉES & UNE COMMUNICATION INNOVANTE 

•Des outils originaux accessibles à tous :
•1 escape game digital

•2 webséries au ton décalé : « Epi c’est tout » et « Agricall »

 ➔ 16 épisodes + de 400 000 vues 

•1 sketchnote : « un dessin vaut mieux que mille mots » (Confucius)

•Des journées de sensibilisation intergénérationnelle sous un 
format ateliers : un lien privilégié avec l’enseignement agricole 
grâce aux partenariats DGER – CNEAP

 ➔ 6 journées + de 500 jeunes et 150 professionnels touchés

Projet EPI (cofinancé par Ecophyto)
Projet Ensemble vers la prévention (financement public-privé)



Le Contrat de Solutions, des outils de communication 
collective pour le monde agricole

UNE COMMUNICATION TECHNIQUE ACCESSIBLE A TOUS 

Sites web

Newsletter 
mensuelle

LinkedIn

Communication  
générale

Communication  spécialisée

Articles pour la 
presse agricole 
départementale

Nos fiches sur les sites 
web en accès direct et 
estampillage dans les 

productions des 
partenaires

PPP Pollinisateurs

UNE COMMUNICATION PEDAGOGIQUE A DISPOSITION DES PARTENAIRES 

JEU DE PLATEAU 
« Codes d’Agris » pour 

bien communiquer
sur ses pratiques

ESCAPE GAME 
DIGITAL sur la 
prévention des 
risques phytos

VIDÉOS
POSTERS GRAND 

PUBLIC sur la protection 
des cultures

Sketchnoting 
«  La culture 

de la 
prévention »



Nos actions pour favoriser la 
mobilisation collective et 

l’appropriation des solutions sur le 
terrain 



Une priorité donnée au déploiement depuis 2021

CATALYSEUR
Une volonté de se traduire au 

plus près du terrain

TOUCHER UN PUBLIC 
PLUS LARGE 

Mobiliser au-delà des 
réseaux de chacun 

DIFFUSER LES 
INFORMATIONS ET LES 

SOLUTIONS
Créer collectivement des 

formats de communication 
originaux

ACCOMPAGNER  
L’APPROPRIATION DES 

OUTILS
Faire connaître et adapter leur 

utilisation au contexte

METTRE EN RÉSEAU
Impliquer des acteurs 

locaux et nationaux selon 
leur cœur de métier

Cohérence 
& Résonnance



Une priorité donnée au déploiement depuis 2021

2021
PHASE TEST

2024
POURSUITE DU DÉPLOIEMENT

• Des demandes accrues au-delà des pilotes

• De nouveaux acteurs mobilisés dans les 
territoires parmi les partenaires et au-
delà (Constructeurs, Cuma, Fredon, …)

• Un modèle de journées collectives créé et 
transférable

➔ Succès des actions menées 
➔ Ouverture à un public diversifié et intergénérationnel (enseignement, exploitants, 

salariés, techniciens, conseillers, …) 

• 15 départements pilotes volontaires 

• Des référents identifiés parmi les 
partenaires (Chambres, Fdsea, coops, 
négoces, Msa, instituts techniques…)

• Début des 1ères actions collectives ou 
individuelles (salon, journée technique, 
guide technique…)



Des succès dans nos actions de déploiement qui 
s’enrichissent de retours d’expériences

DES SALONS 

• Innov-Agri, Terres en fête, …

❑ Des villages « Contrat de Solutions » 

multipartenaires, construits autour de 4 

pôles solutions 
✓ Biocontrôle ; Pratiques Agronomiques 

& Amélioration des plantes ; 

Agroéquipements & Numérique et 

Réduction de l’impact

❑ Une approche de démonstrations 
✓ Montrer du concret avec des 

animations et des expertises 

différentes autour de solutions

❑ Des jeux concours



Ex : La pulvérisation (choix du matériel, bons 
réglages, innovations, réglementations, points 

de contrôle, prévention des risques phytos) 

DES JOURNEES TECHNIQUES SUR DES 
THEMATIQUES SPECIFIQUES 

Des succès dans nos actions de déploiement qui 
s’enrichissent de retours d’expériences

❑ Un lien privilégié avec les référents Ecophyto (draaf, 

chambre d’agriculture)

❑ Une diversité d’acteurs locaux mobilisée pour 

présenter sous forme d’ateliers des solutions et des 

innovations

❑ Une synergie pour mobiliser au-delà des réseaux de 

chacun

❑ Un lien tissé avec l’enseignement agricole pour 

toucher les futures générations



Ex : Les journées « transitions phytos » en 

Occitanie dans le cadre du plan de 

transfert en 2024

➔ Sollicitation des équipes du Contrat de 
solutions sur 3 manifestations pour :
✓ Faire du lien entre les solutions 

présentées et les fiches CdS

✓ Intervenir (animation du jeu Codes 

d’Agris)

✓ Mobiliser des partenaires locaux 

(instituts techniques, distributeurs)

Une priorité donnée au déploiement depuis 2 ans

DES JOURNEES TECHNIQUES REGIONALES 
PORTEES PAR DIFFERENTS ACTEURS LOCAUX



Estampillage avec le logo Contrat de 
solutions (référence à des fiches 

solutions)

Une priorité donnée au déploiement depuis 2 ans

GUIDES TECHNIQUES 



Le Contrat de solutions, un acteur clé pour fédérer les 
acteurs et accélérer les changements

• Une approche positive qui parle aux acteurs locaux pour valoriser les 

pratiques, donner confiance et inciter à aller plus loin

• Une capacité à allier enjeux biodiversité et protection des cultures

• Des actions de déploiement à reproduire autour de l’enjeu pollinisateurs

• Une dimension collective avec une animation « neutre » qui permet une 

meilleure mobilisation 

• Un positionnement non concurrentiel au service de tous 

• Un savoir-faire qui favorise les échanges intergénérationnels
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